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 اللجنة التنفيذية  الموضوع 

 الهدف العام

 يتم تعيين اللجنة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة بالجمعية   -1
تتمتع اللجنة التنفيذية بكافة الصلاحيات والسلطات الموكلة إليها كما هو محدد ومصرح به من قبل    -2

 . مجلس الإدارة وموضح بهذه اللائحة 
اللجنة التنفيذية بأداء وظائف إضافية يتم إسنادها من وقت إلى آخر من قبل المجلس أو يتم  تلتزم   -3

 .تفويضها بها بموجب إرشادات الحوكمة المتبعة في الجمعية

 أعضاء اللجنة

 عبد الله عبد الرحمن المقحم )عضو(.   -2)رئيس اللجنة(.  ظالعبد الحاف نإبراهيم عبد الرحم  -1
العنقري   نأمجد عبد الرحم –  5)عضو(.  ظمعاذ علي العبد الحاف -4التنفيذي )عضو(  المدير  -3

 )عضو(. 

 الإدارة مجلس  الارتباط التنظيمي 

 مهامها

وتقييم الأداء ومراجعة الاستثمارات الجديدة أو إعادة الاستثمارات    الدورية،. مراجعة تقارير الإدارة 1

 للمجلس للموافقة عليها والمصادقة عليها قبل تقديمها 

  إن بالموازنات .مراجعة الموازنات والخطط السنوية والتحقيق في الفروقات الجوهرية المتعلقة  2

 .وجدت قبل أن يتم عرضها على مجلس الإدارة

 .وجدت . متابعة واستلام تقارير حول تنفيذ وإنجاز المشاريع إن  3

فسيرات لأي انحرافات عن الخطط والموازنة  . متابعة أداء الجمعية والسعي وراء الحصول على ت4

 .والتوقعات الموافق عليها

ولاسيما بالنسبة للمهام الموكلة إليها من قبل الجمعية   مسؤولياته، . مساعدة المجلس في تنفيذ 5

 .حاسما يكون عامل الوقت   عندما العمومية 

المخاطر في الجمعية بما فيها تقييم  . استلام تقارير دورية من إدارة الجمعية عن عمليات إدارة 6

 المخاطر والإجراءات الموضوعة لمعالجة ومتابعة هذه المخاطر 

 . التأكد من أن اللجان الإدارية في حال وجودها في الجمعية تعمل بشكل فعال 7

استلام تقارير الإدارة بشكل دوري من خلال المدير التنفيذي حول أداء الجمعية ليتم تقديمها في  

 عات اللجنة التنفيذية لمناقشتها ومراجعتها قبل تقديمها للمجلس إذا دعت الحاجة لذلكاجتما

مهام ومسؤوليات  

أعضاء اللجنة 

 التنفيذية 

 .اللجنة. العمل على حضور اجتماعات 1
 .. تكريس الوقت الكافي للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة واجتماعاتها2
 واجتماعاتها . ضمان النزاهة في تنفيذ شؤون اللجنة 3
 .. المشاركة في قرارات اللجنة والتصويت عليها 4
 .. الحصول على المهارات الكافية والتدريب اللازم للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة5
 .بها . يجب أن يحافظ أعضاء اللجنة على سرية المعلومات والشفافية في كل الأمور الموكلة  6
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المسؤوليات 

 ا    

مراجعة المحا ر السابقة ومتابعة القرارات التي تم اتخا  ا وتو يق ا في محا ر ا جتما ات ـ 1

 .السابقة م   ج   ما     المسا   العالقة قد تم حل ا

والت كد م  مرونة ال  حة للتكيف اللجنة إدار    حة  م  اللجنة وا حت اظ ب ا م  قب   مي  سر ـ 2

 .م  الظروف المت ير  والمتطلبات التنظيمية بشك   ف  

مراجعة وإ اد  تقييم مد  م  مة ال  حة والتو ية ب   ت ييرات مقترحة للمجل  للموافقة ـ  

 . لي ا
 .  يجوز    ت و  اللجنة التن ي ية م ام ا إل  لجنة فر ية منب قة  ن اـ  

   م31/10/2027هـ الموافق 1/6/1449وتنتهي مع نهاية المجلس الحالي بتاري    هايتها
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